

              清徐县职业教育中心教学模式改革阶段性成果
学校依照制定的教学模式改革方案，确定了学校教学模式改革的总体目标是以课程发展观为指导，遵循教育教学规律，运用现代化课程观，从课程目标、课程结构、课程设置、课程内容、课程实施、课程评价等几个方面推进改革。建立了以能力为本位、以职业实践为主线、以项目课程为主体的模块化专业课程体系。
我们通过提高文化素养，强化技能训练来进一步夯实文化基础，实现培养一专多能、一岗多能的技能型人才;拓宽就业方向，增强适应能力的改革宗旨，以全新的模块化课程体系为基本模型，全方位推进教学模式改革，培养和提高学生的全面素质和综合职业能力，让学生充分认识到自己，能一展所长。
 一、通过初步实践探索，基本形成了特色
教学模式改革是一项系统工程，任务艰巨，需要分阶段、分层次逐步实施，稳步推进。我们主要从以下几个方面推进改革:
1、调整课程目标以职业需要和学生发展为主要目标，传统的课程教学以知识学习为目标，往往不顾及学生的实际情况，过于强调课程知识的完整性和系统性，学生的学习缺乏动力。我们在教学模式改革中，注重专业课的实践性、社会性、职业性，把职业的需要和学生的发展作为课程主要目标。
2、优化课程体系，以能力为本位，职业实践为主线初步形成模块化课程体系
我们对专业的实施性教学计划进行了修订，形成了各主要专业人才培养方案，初步形成了模块化的课程体系，以满足学生提高综合素质与职业能力的需要。我们还根据学生在兴趣、特长等方面的差异性开设各类选修课，这部分课程为学生提升人文素养、横向拓展或纵向延伸专业知识及技能服务等。
3、整合课程内容以项目课程为目标整合课程内容形成综合化课程
二、通过实践，师生教学相长，取得了明显成效。
1、通过教学模式改革，教师转变了教育理念，积累了一定的经验，指导学生参加各类技能比赛获得了优秀的成绩。
2、 通过教学模式改革实践，学生的心理素质获得了极大的改善。
为了让学生能以良好的心态投入学习与生活，更好地推进项目课程，我们对学生心理健康教育加强了研究。职业学校的学生大多是因成绩不够理想而在应试教育环境下不被老师和家长认可的孩子，通过调查发现，他们内心深处大都受到过不同程度的心理伤害，然而，同时他们又都有着积极进取不甘落后的愿望，渴望有一个崭新的自我。因此，职业学校只要能够尊重学生的个性，挖掘学生潜藏的能力，就一定能让学生重新抬起头来做人，发展他应有的才华，成为社会有用之材。取得了良好的成果，强调师生同心、同行、同乐已成为全校师生的共同追求。
三、存在的问题和困难
[bookmark: _GoBack]通过全体教师的共同努力，教学模式改革已经取得了初步成效。但我们清醒的认识到，教学模式改革面临着许多方面因素的制约，面临着许多实际困难:
1、主要表现在体制上有许多旧的东西在制约着，还未形成一套与职业学校办学相适应的高效的管理模式;
2、实训实验设备数量有限、质量不高学，生实践需要的设备设施陈旧或缺乏，与企业工艺要求存在较大差距，不能适应职业教育教学模式改革发展的要求;
3、专业师资力量不强，制约专业教学发展，师资队伍的建设还有待进一步加强。

