                     人才培养方案典型案例

学校通过各专业的市场调研，了解企业的工作流程、岗位设置和能力标准，积极开展校企合作、订单培养，共建“工学结合、课岗对接”的人才培养模式，并与省内部分高职院校联合办学，构建“三二分段”专业培养模式。优化了各专业的人才培养方案及实施性教学计划，加大了各专业的文化基础和专业实践课时比例，初步构建了理实一体的教学体系。
 学校重视评价模式改革。围绕专业人才培养目标，初步建立由学校、行业、企业、鉴定机构和学生共同参与的学生综合素质评价体系，考核内容包括学生文化素质、专业技能（包括技能大赛成绩）和职业道德（包括顶岗实习表现）三个方面。高度重视技能大赛与日常教学的完美结合，以赛促学，以赛促教，以赛促练，成绩斐然。
学校校级技能大赛常态化，省市技能大赛屡创佳绩。连续三年荣获太原市职业院校技能大赛团体二等奖，并在全省职业院校技能大赛中名列前茅。2017年，在山西省第十一届职业院校技能大赛中，学校荣获一等奖8人，二等奖3人，三等奖19人（其中2个为教师获奖）。2017年市赛，185名学生参赛，荣获一等奖22人，二等奖31人，三等奖54人，三个项目勇夺全市第一。
学校与行业企业对接，积极参加行业企业举办的各级各类技能大赛。
2017年10月28日，学校选派两支代表队8名学生参加由中国商业会计学会主办、厦门科云信息科技有限公司承办的2017年“科云杯”全国职业院校财会职业能力大赛全国网络赛，2组选手均获该项赛事一等奖（分别位列全国第二、三名）。
2017年11月，学校选派9名学生参加笫二届奥派杯全国移动商务山西赛区技能竞赛,六名学生喜获团体三等奖，学校荣获优秀组织单位。
2017年12月，学校组织参加 “畅捷通”第十届会计文化节校园行之第四届会计专业“百城联赛”。会计1601班师生喜获全国二等奖、山西省第二名的好成绩。
学校在人才培养方案方面还注重学生的升学与就业，一是加强升学辅导，对接高职院校，圆学生升学梦。
学校积极联系山西职业技术学院、山西机电职业技术学院、山西煤炭职业技术学院、山西青年职业技术学院、运城幼儿师范专科学校5所高职院校，签订三二分段培养协议，实现中高职融通，构建人才成长立交桥。2017年，学校三二转段升学114人。
加强对口升学、艺术类高考、高职自主招生考试辅导，捷报频传。2017年，136名应届毕业生参加对口升学考试，第一批本科（二本B类以上）达线61人，一次本科达线率45%。普通高考美术绘画专业，20人参加艺文美术高考，一本达线2人，达线率10%；二本B以上一次达线8人，达线率40%。
[bookmark: _GoBack]二是加强校企合作，构建就业网络，圆学生就业梦。学校积极开展就业指导，为毕业生创造更多更好的就业机会，提供优质的就业推荐服务。学校就业处对企业进行深入细致的考察，全方位的了解，与实力雄厚、发展前景好、员工福利待遇好的新企业建立合作关系；2017年，校园招聘会上成效突出。有48家企业来校招聘，提供1134个岗位，2014级500多名毕业生参会，现场有222人达成就业意向。并为11名学生进行了二次推荐。2017年，学校毕业生533人，一次性就业523人，就业率98.1%。其中，升学281人，占52.7%,；直接就业242人，占45.4%；对口就业441人，对口就业率84%；初次起薪1500-2500元/月。就业质量良好。



