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学校教学以质量为核心，以专业技能过关为重点，以课堂教学为抓手，以技能大赛、课证融合为推手，强化过程管理，注重内涵式发展，全面推进教学内容、教学方法、教学手段、教学评价制度的改革，提高教学效率。让学生坐得住，听得懂，学得好。
     重点抓好以下工作：
1、狠抓教学常规管理，加强教风学风建设。力求精细化，突出“细”“严”“常”“实”，增强教师的责任意识，调动教师工作积极性，加强高效课堂建设，强化过程管理，实行推门听课制度，提高人才培养质量。抓好制度建设，为教育教学保驾护航。严格规范管理，力求精细化，突出“细”“严”“常”“实”，增强教师的责任意识，调动教师工作积极性，加强高效课堂建设，强化过程管理，实行推门听课制度，提高人才培养质量。
2、强化专业建设。
立足区域经济发展实际，确定专业发展，站在政府战略布局的高度，谋划专业发展，通过政府引导、企业主导、市场运行、行业监督、教育支撑进行专业建设。教学与政治并举，与时俱进，凝练专业特色。
依据行业、企业发展要求和职业岗位变化趋势，适合学生实际，不断拓展专业方向，丰富专业内涵，研究开发新专业，新增了老年人服务与管理、客户信息服务和电子商务专业等新型专业。
以生为本，加强专业教学团队建设，集团队智慧共同发展共同提升。创新人才培养模式、教学模式和教学方法，切实使教学工作“横向到边、纵向到底、同频共振”。
3、加大教学改革，推进课程体系建设。
围绕专业人才培养目标，结合专业标准和学生实际，做好我校各专业课程体系建设。课程实现与专业实训相结合，与课堂相结合，与考证相结合，与实训实习相结合。以“适业教学”为引领，倡导有效教研、有效学习，着力打造三个课堂，孕育三种精神文化。即：文化艺术课堂、选修课堂、社团实战课堂，改变学生的学习态度，提高抬头率，让学生学会创新创造、敢担敢做敢成功！推进课证融合，加大教学方法的改革力度，扎实推进行动导向、任务驱动、项目三项教学法，重视学生职业规划教育和就业创业指导。
立足课堂改革，激活课堂，魅力教学，形成自我特色；立足高效课堂建设，提升学生核心素养。在应用文写作、普通话、硬笔字的规范上对学生提要求、作指导，培养学生的良好习惯，为学生将来的就业打下坚实的基础。
4、加强师资队伍建设，着力打造“双师型”专业教师队伍。
确定培养目标。让每一位教师都成长为一名优秀教师，一名专业带头人，进而成就一个专业团队，建成一个品牌专业，推动学校教育教学质量的提升，助力学校的发展！
加大培养力度。多次组织老师外出学习、参观、考察、听课、培训，搭建教师交流、学习、提高的平台。组织教师参加国家级、省级的各级骨干教师培训，省、市、县各级教研活动和考察学习活动，促进教师快速成长，提高教育教学水平。
做好培训计划。制定学习提升方案，建立并完善教师下企业实践制度，安排教师企业实战演练，强化专业教师技能培训，切实提高技能水平和实训水平，打造一批能吃苦耐劳、技术过硬的“双师型”专业教师队伍，形成以专业带头人为首的中青年骨干教师和教学新秀为后盾的专业教师梯队。安排师生企业实战演练，参与项目，提升了师生岗位实践能力。
专业团队建设。以生为本，加强专业教学团队建设，集团队智慧共同发展共同提升，从备课、讲课、听评课、微课制作等等方面精心打磨，教师在各级各类教学竞赛中表现突出，太原市第二届“成长杯”、“敬业杯”教学竞赛分别荣获团体二等奖、三等奖，参加市教学能手赛讲的两名教师荣获学科第一名。
